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Sunum Akisl

e Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) siireci ve Program
Akreditasyonu temel dzellikler, Universitemizin Mevcut Durumu

* KAP Degerlendirme Streci, KAP Takvimi, KAP Rubrik Puanlama Sistemi

e KAP Surecinde Akademik Birimlerden Beklenenler ve Kontrol Listesi

* KAP strecindeki diger kurumlarla ilgili bazi tespitler



KAP sureci ve
Program Akreditasyonu



Kurumsal Akreditasyon ~ Program Akreditasyonu

* Program Akreditasyonu ve Kurumsal Akreditasyon birbirini
destekleyen ve tamamlayan sureclerdir.

* Her iki akreditasyon da bir «dis degerlendirme» yontemidir.

e Her ikisi de ulusal ve uluslararasi standartlar bakimindan kurumun
asgari standartlari karsiladigini ortaya koyar.



Kurumsal Akreditasyon ~ Program
Akreditasyonu
* YOKAK, 2027 yilina kadar tiim yiiksekégretim kurumlarinin KAP’a

alinmasinin amaglandigini agiklamistir.

e Nisan 2024 verilerine gore; 208 universitenin 73 tanesi Kurumsal
Akreditasyon Programini (KAP) tamamlamistir. (Tum Universitelerin

%35i)

e Kurumsal Akreditasyon, s6z konusu universitelerin Avrupa ulkeleri
tarafindan taninan Universiteler oldugu anlamina gelmektedir.



Kurumsal Akreditasyon ~ Program
Akreditasyonu

* Program akreditasyonu almak kurum inisiyatifinde olmakla birlikte,
KAP’1 destekledigi ve tercih rehberlerinde akredite program olarak yer
alindigindan kag¢inilmaz bir sturec olarak ortaya cikmaktadir.

* Mevcut durumda kurumda akredite program yoksa doktora programi
acilamamaktadir.

* Bu nedenlerle Kurumsal akreditasyona hazirlanirken Program
akreditasyonunu da hedeflenmelidir.



Kurumsal Akreditasyon ~ Program
Akreditasyonu

* Program akreditasyonu alan kurumlar TYYC logosu da alacaktir. Bu
logo Avrupa yeterlilikleri cercevesine gore bir diploma verildigi
anlamina gelmektedir. Bu da diplomanin glictiniin ve mezunlarin
diploma yeterliliklerinin artmasi anlamina gelir.

 Bu nedenlerle;

* Kalite guivencesi sistemini olusturan KAP ve Program Akreditasyonu
sureclerinin disinda kalmak mimkiun degildir.



Akreditasyon

KAP

YOKAK tarafindan olusturulan
degerlendirme takimlari tarafindan ilgili
Olcut ve kilavuza gore gerceklestirilir.
Cesitli olcttlere gore 1000 puan
uzerinden degerlendirme yaplilir.

KAP programi , kurumsal kaliteyi, tim
surecleriyle (idari-mali-akademik)
degerlendirme amachdir ve
uygulamalarin kurumun geneline
yayillmasi beklenmektedir

Program Akreditasyonu

YOKAK’In
akredite ettigi
kurumlar Maliyeti vardir
(dernekler) ve sOz konusu

Program
akreditasyonu
agirlikh olarak

tarafindan kurumlara
gerceklestirilir, ucret odenir.
(STAR, FEDEK
vb)

«Egitim ve
ogretim»
odakhdr,




KAP Mevcut Durumumuz

* YOKAK diizenlemelerine gore; Kurumsal Dis Degerlendirme Programina alinan
universiteler en gec¢ 3 vyil icinde izleme programina alinir. Sonrasinda KAP’a
basvuru yapma asamasina gelinir.

e Cankirt Karatekin [Iniver<iteci 2019 wvilinda YOKAK Kiiriime<al Dic Neserlendirme

Pragsramina dahil nlmus ve 2022 yili Eylil ayinda Izleme Programi kapsaminda
degerlendirilmistir.

 Universitemiz 2024 yili Mart ayi icinde Universitemiz Senatosu’ndan gecirilen
niyet beyani ile KAP basvurusunu yapmistir.

« KAP Sozlesmesi Temmuz 2024’te  YOKAK ve Universitemiz tarafindan
imzalanmistir.



Mevcut Durumumuz

ARA
DEGERLENDIRME

y

KAP
‘ IZLEME (2022)

KURUMSAL DIS
DEGERLENDIRME
(2019)




Program Akreditasyonu Basvuru Strecindeki Birimlerimiz

Fakilte /MYO Basvuru Yapilan
Akreditasyon
Kurulusu

Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolimii HEPDAK

lIBF Isletme Béliimii STAR

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi  Cografya Béliimii ve Bilgi ve Belge Yonetimi B6limii FEDEK

Fen Faklltesi Matematik BolUmu FEDEK

Eldivan Saglk Hizmetleri Meslek ilk ve Acil Yardim Programi MEDEK

Yuksekokulu

Meslek Yiksekokulu Bankacilik Finans Programi ve Elektronik Teknolojisi MEDEK
Programi ve Mekatronik Programi

Sosyal Bilimler MYO is Saghigi ve Giivenligi Programi MEDEK



Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP) sUreci




KAP SURECI

e« 2024 Yih  KAP kapsamina alinacak yuksekdgretim kurumlari
belirlenmistir.

* Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yuritilen Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) slirecinde;

4 bilesende,

PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma)
dongusuniuin tamamlanmasi gerekmektedir.



KAP SURECI

SOz konusu 4 bilesen
> Egitim ve Ogretim
» Arastirma ve Gelistirme
» Toplumsal Katki ve

> Liderlik, Yonetisim ve Kalite ( Idari strecler)

e Her hilecen kendi icinde PLIKO dAngoiiciiniil caslar ve titm hilecenler hir

cictem nlarak entegre edilirse, kurum kendi i¢ degerlendirme sistemini
kurmus olacaktir.



KAP SURECI

https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-akreditasyon-programi-nedir
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KAP SURECI TAKVIMI

Degerlendirme Takimlarinin YOKAK tarafindan olusturulmasi ve kurumlara bildirilmesi,
cikar catismasi/cakismasi olup olmadiginin beyani ve kurum tarafindan onay

(EYLUL 2024)

Saha ziyareti
(EKIM-KASIM 2024)

Kurumsal Akreditasyon Raporunun hazirlanmasi ve akreditasyon kararinin
EVulERIEN

(ARALIK 2024- OCAK 2025)




KAP Degerlendirme Sureci

1) 2)
3 " 3) 4)
On ki Asamali
Degerlendirme @& Kurum Ziyareti Cikis Kurumsal

Bildirimi

Akreditasyon
Raporu

(KIDR
Uzerinden)

(On Ziyaret- sl
Saha Ziyareti)




KAP Degerlendirme Sureci

YOKAK tarafindan olusturulan
Degerlendirme Takimi,

1) kurumu tanimak ve saha ziyaretine
. y : hazirlanmak amaciyla,
On Degerlendirme KIDR (ve 6nceki yillarda ait KIDR’ler
(KIDR tizerinden) Uzerinden) degerlendirme yapar.

Kurumdan istenecek ek bilgi ve
belgeler icin bir plan olusturur.



KAP Degerlendirme Sureci

* On Ziyaret (Cevrim-ici)

2) * Degerlendirme Takim Baskani ve
. Rektor’in belirledigi tarihte
ki Asamali Kurum gerceklestirilir.
Ziyareti * Saha ziyaretinin tarihi ve programi da
belirlenir.

* Degerlendirme Takimi, kuruma
sorulacak sorulari ve istenecek ek bilgi
ve belgelerle ilgili hazirlik yapar.

(On Ziyaret-Saha * Degerlendirme Takimi, ayrica ziyaret
: : edilecek birimler, gorusulecek
Ziyareti) akademik ve idari personel ve

ogrencileri belirler.




KAP Degerlendirme Sureci

2) * Saha Ziyareti :

iki Asamali Kurum * Belirlenen tarih ve programa gore
Zivaret gerceklestirilir. (Ziyaret 3 gin surer)

e Ziyaret edilecek akademik (fakilte, enstitQ,
yuksekokul, meslek ylksekokulu, uygulama
ve arqstérmﬁ merkezi vb.) ve idarilbirimlerin

TR seciminde, kurumun 6grenci ve calisan sayisi

(On Ziyaret-Saha acisindan  buyikligl, kurum acisindan

Ziyareti) stratejik dnemi dikkate alinir.




KAP Degerlendirme Sureci

Saha Ziyareti :

e amza)“ N —  Kurumun yapisina gore temel alanlarin
zamatl & (Fen, Sosyal, Tip ve Saglik Bilimleri,
Ziyaretl Muhendislik, Egitim ve Glizel Sanatlar)
homojen olarak drneklemde yer
almasi gibi hususlara dikkat edilir.

. * Program kapsaminda “Birinci Gln
(On Ziyaret-Saha Ziyareti” genellikle fakiltelere,

Ziyareti :

yareti e “Ikinci GUn Ziyareti” ise enstitd,
yiksekokul ve meslek yuksekokullarina
gerceklestirilir.




KAP Degerlendirme Sureci
* Saha Ziyareti :

_ 2) « Ziyaret kapsaminda Degerlendirme
ki Asamali Kurum takimi;

Zlyaret * Rektorluk Makami, Senato tyeleri, Kalite

Komisyonu, fakultelerde ve diger

akademik birimlerde 6gretim Uyeleri,

. ogrenciler, dis paydaslar, idari birim

(On Ziyaret-Saha yoneticileri ile toplantilar ve odak grup
Ziyareti) goriismeleri yapar.




KAP Degerlendirme Sureci

* Degerlendirme Takim Baskani,
Kurumun degerlendirmesi ile ilgili
kurum yoneticilerine sozli

3) bildirimde bulunur.

Cikis Bildirimi * Cikis Bildirimi; kurumun giiglii
(S6zIG) yanlarie gelismeye agik yanlarina
iliskindir.




KAP Degerlendirme Sureci

* Degerlendirme Takiminin
hazirladig

4) «Kurumsal Akreditasyon Raporu»

Il
Kurumsal tenrl-e inde,
* YOKAK tarafindan kurumila ilgili

alinan akreditasyon karari

Akreditasyon
Raporu aciklanur.




KAP SURECI NASIL ISLIYOR?

* KAP, YOKAK degerlendiricileri tarafindan ilgili kilavuzlara gore
gerceklestirilir.

* Kurumsal Dis Degerlendirme, Akreditasyon ve Izleme Programlari
Kilavuzu Sarim 3.0

e KDDAI Kilavuzu Strim 3.0.pdf (yokak.gov.tr)

e Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcitleri Stiriim 3.0
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcutleri Surum 3.0
.pdf (yokak.gov.tr)



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KDDAI_Kilavuzu S%C3%BCr%C3%BCm 3.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KDDAI_Kilavuzu S%C3%BCr%C3%BCm 3.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kurumsal_Dis_Degerlendirme_ve_Akreditasyon_Olcutleri_Surum_3.0.pdf

_ KAP DEGERLENDIRMESINDE RUBRiIK PUANLAMA -

Baslik Alt Olcutler Toplam
Liderlik Yonetisim Liderlik ve Kalite ---------------- 60 puan 300 puan
ve Kalite Misyon ve Stratejik Amaclar— 60 puan
Yonetim Sistemleri-------------- 60 puan
Paydas Katilimi------------------- 60 puan
Uluslararasilasma---------------- 60 puan
Egitim-Ogretim Program Tasarimi Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi 140 puan 400 puan
Programlarin Yurutidlmesi (68renci merkezli 6grenme ve degerlendirme)---80 puan
Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri 80 puan
Oretim Kadrosu =---=-====m==mmm oo 100 puan
Ar-Ge Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari-50 puan 200 puan
Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler----------------- 50 puan
Arastirma Performansi----------------=—mmmmm - 100 puan
Toplumsal Katki Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki -40 puan 100 puan
Toplumsal Katki Performansi----------------------- oo e e - 60 puan

TOPLAM 1000 puan



KIDR formatina gore basliklar ve alt dlciitler
KAP Degerlendirmesinde 4 Ana Bilesen




KAP SuUrecinde Puanlamalar

Puanlamalar Akreditasyon Karari

650 puan ve Uzeri 5 Yilhk (tam) Akreditasyon

*Egitim-0gretim basliginda 400 puan lizerinden 280
puan alma sarti mevcuttur. Sayet bu puan
alinamazsa toplam puan 650 ve Uzeri olsa bile,
kuruma tam akreditasyon degil, kosullu
akreditasyon verilir.

500-649 puan arasi 2 Yilhik (kosullu) Akreditasyon

500 Puan alti Akreditasyonun Reddi (karari izleyen en erken 2.
yilda tekrar KAP’a basvurur.)



Olgunluk Duzeyine Gore Tanimlar
(PUKO Dbéngusunin Saglanmasi)

lgili Alt baslikta Olgunluk
Duzeyi

Planlama Varsa P 2
Planlama ve Uygulama Varsa PU 3
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma Varsa PUKO 4 *
PUKO dongiisii birkac kez kapatiimis ve sistem paydaslarla izlenerek 5

ornek uygulamalar olusturulabiliyorsa

*Akredite olabilmek icin en az 4 diizeyinde olgunluk seviyesinin tim alt basliklarda saglanmasi ve
kurumun geneline yayilmis uygulamalar gereklidir.



s KAP SURECINDE
BIRIMLERDEN BEKLENTILER

Akademik Birimler



KAP SURECINDE

AKADEMIK BIRIMLERDEN BEKLENTILER — KONTROL LISTESI



Takvim (is kalemleri icin
son tarihler)

Bolim akademik ve idari Birim yoneticileri bilgilendirmesi yaninda, Agustos 2024- 15 Eylul
personel KAP ile ilgili personelin Kalite Komisyonu tarafindan 2024
bilgilendirilmeli olusturulan materyalden (KAP Bilgilendirme
Videosu, Rehber vs ) haberdar olmasi
saglanmal..
Birim web siteleri giincel Birim web sitelerinin glincellemeleri 31 Agustos 2024
tutulmali ivedilikle tamamlanmali

Web sitesinde iiBF Uist ve alt mendleri esas
alinarak diizenleme yapilmali (38. slayta

bakiniz)
Ders bilgi paketleri BEK faaliyetleri ile koordineli olarak ders bilgi 9 Eylil 2024
guncel tutulmal paketleri glincellenmeli
Ogretim lyeleri YOKSIS YOKSIS sol meniide en alttaki giincelleme 1 Eylil 2024
bilgilerini ivedilikle tarihi esas olacak sekilde kontroller yapilmali

gincellemeli



Takvim(is kalemleri igin
son tarihler)

Universitemiz 2023 yili Kurum  Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi- 30 Eylal 2024
ic Degerlendirme Raporu 2023.pdf (yokak.gov.tr)

(KIDR) akademik ve idari

personel tarafindan

okunmali. Ogrenciler KiDR

anlami ve igerigi konusunda

bilgilendirilmeli

Her boliim ilgili komisyonlarini  Orn: isletme Bolimii - Cankiri Karatekin -~ 31 Agustos 2024

olusturmall Universitesi

Boliim Kalite Calisma Orn: isletme Bélimi - Cankiri Karatekin 31 Agustos 2024
Takvimini olusturulmali Universitesi

isleyiste Kalite Formlar Kalite Komisyonu - Cankiri Karatekin

kullanilmali Universitesi



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023K%C4%B0DR/Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf
https://isl.karatekin.edu.tr/tr/komisyon-ve-koordinatorler-26771-sayfasi.karatekin
https://isl.karatekin.edu.tr/tr/bolum-kalite-calisma-takvimi-26886-sayfasi.karatekin
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-formlari-26906-sayfasi.karatekin

icerik (KILAVUZLARA GORE KONTROL) Takvim (is kalemleri
icin son tarihler)

Her B&lim Ozdegerlendirme Raporu (ODR): 2023 yili faaliyetlerini 30 Eylil 2024
(program) Bolim kapsayan ODR’ler hazirlanmisti. S6z konusu ODR’ler

Baskanhgi ve birim  Kalite Komisyonu geri donuUsleri dogrultusunda

kalite temsilcisi gincellenmeli. (resmi yazi ve tespitler Kalite Komisyonu

koordinasyonunda  tarafindan birimlere génderilecek.)

bir kanit dosyasi

(kGtlphanesi)

olusturmali
ODR icinde de yer alan :iki ddnemdir diizenli olarak
gerceklestirilen Bolum Memnuniyet, Ders Memnuniyet
ve AKTS anketleri sonuglari karsilastirmali olarak
degerlendirilmeli ve diizeltici faaliyetler icin planlama
ya da gerceklestirme kaniti ortaya konmal..
Mezunlara yonelik faaliyetler yapilmali-anket olusturulup
uygulanmali
ic ve dis paydaslarla toplanti ve gériismeler eklenmeli

Birim ODR’leri kapsaminda belirtilen ic ve dis paydaslar
ve diger teknik bilgiler konusunda tim Boliim personeli
bilgi sahibi olmall.



icerik (KILAVUZLARA GORE KONTROL) Takvim (is kalemleri
icin son tarihler)

Her B6lUm 30 Eylul 2024
(program) Bolim Olcme ve degerlendirme konusunda sinav sorulari ile

Baskanligi ve birim  c¢iktilarin eslestirilmesi saglanmali, buna iliskin érnekler

kalite temsilcisi hazir tutulmali (Ornek igin bkz: 39. slayt)

koordinasyonunda  ---

bir kanit dosyasi Sinavlarda, en iyi-orta ve zayif kagit degerlendirilmesi

(kGttphanesi) icin bir 6rnek bulundurulmali (sinav sorulari igin bir

olusturmali. cevap anahtari bulunmali)



Her BAlUm 30 Eylal 2024
(program) Bolim isleyiste PUKO cevrimlerinin kapatilmasi hedeflenmeli

Baskanhgi ve birim  (PUKO ¢evrim oérnekleri icin 40-43. slaytlara bakiniz.

kalite temsilcisi PUKO cevrimlerine iliskin detayh bilgi ve uygulamalar

koordinasyonunda ile ilgili KAP Rehberine Bakiniz)

bir kanit dosyasi

(kittphanesi) -

olusturmal..
Ogrencileri karar alma siireclerine dahil edecek
mekanizmalar olusturulmali (Yonetim Kurullarina
ogrenci Uye secilmesi gibi)



BIRIM WEB SITELERI GUNCELLEMESI (IIBF Web sitesi temel
alinarak gincellenmeli- Kalite Komisyonu yazisini takip ediniz.)

I | Paragraph g | Styles g | Editing | Adobe Acrobat
Kriterler IiBF
1 ‘mlasa}-‘fa" st meniisii meveut Var
2 ‘Hakkimizda’ fist meniisi meveut Var
Hakkimizda meniisii altindaki alt meniiler==> *Yinerim WVar
-Dekan WVar
-Dekan Yardimcilari WVar
-Fakiilte Sekreteri WVar
-Dekan Yardimeilar: Gorev Dagilin WVar
-Fakiilte Kurulu
-Falkiilte ¥onetim Kurulu War
*Tamitim War
*Delanin mesdjt WVar
*Misvond Vizyond Kalite Politikas: WVar
*Organizasyon Semasi| WVar
*Komisyonlar ve Koordinatarier WVar
*Fiziki Yapt WVar
*Ulasum WVar
3 “Personel’ fist meniisii meveut WVar
Personel mendisil altindaki alt meniller== *Akademilk Personel Var
*Idari Personel WVar
4 ‘Balimler’ dist meniisi meveut Var
Boliimler meniisii altindaki alt meniiler== Boliime ait tiim béliimler listelenmig Var
5 ‘Ogrenci’ list meniisii mevecut War
Ogrenci meniisil altindaki alt meniiler=> *Ogrenci Isleri WVar
-Uzaktan Egitim ALMS WVar
-Akademik Takvim Var
-Mevzuat/Yonetmelik Var




Ders Ogrenme Ciktilarinin Sinav sorulariyla

lliskilendirilmesi

Dersin giktilari; dersin, vize, final, proje, ddev gibi 6lgme yéntemleri tarafindan kargilanmalidir. Orn:

Senaryo 1:

Dersin hocasmimn klasik smmav yaptigmi varsayalim. Ornek smav sorulart ve iliskilendirme
gOsterimi asagidaki gibi olabilir.

Sinav Sorusu Ogrenme Ciktisi

1 | Girisimcilik, isletme ve muhasebe kavramlanm | OC1 (Isletmenin temel
tamimlayiniz. kavramlarini tanimlar.)

2 | Isletme kurmay: diisiinen birisi hangi isletme islevlerine | OC2 (Ekonomik bir birim
bliinyesinde yer vermelidir? olarak isletmenin isleyisi ve

yapisi hakkinda
degerlendirme vapar.

3 | Isletmenin tretim fonksiyonun gii¢lii bir yapida olmasi | OC3 (isletmenin temel
pazarlama faaliyetlerini ve isletme karliligin1 nasil | fonksiyonlar arasinda neden-
etkiler? sonug iliskisi kurar.)

4 | Pazar arastirmasi nasil yapilir? Ogrenme ciktilar:
gerceklestiginde dersin
hocas1 farklhhi konularda
sorular sorabilir.

5 | Farkh sorularda eklenebilir...

Kaynak: Kalite Komisyonu (2020) ders 6grenme ciktilarinin gergeklestiriimesi kilavuzu"




PUKO Cevrim Ornekleri — Egitim ve Ogretim

- TYYC ‘ye gore bir ders tasarimi yapilmasi

U Dersin mufredata eklenmesi
K Dersin, 6grencilere uygulanan AKTS ve memnuniyet anketlerine gore (ic paydas
gorusu) kontrol edilmesi

0 ic paydas gorislerine gore yeniden diizenlenen dersin (baska bir dersle icerik
cakismasi varsa dizeltilmesi, ders icerigine bir 6lcme araci daha eklenmesi gibi)



PUKO Cevrim Ornekleri — Arastirma ve
Gelistirme

ic ve dis paydas goriisleri dogrultusunda Universitemizde proje egitimleri planlanmasi

U Proje egitimlerinin odak gruplara gore gerceklestirilmesi

K Egitimler sirasinda katilimcilara uygulanan anket sonuclari ve proje basvuru ve kabul
saylilari kontrol edilerek alinacak dnlemlerin tespit edilmesi

0 Proje egitimlerinin sayilarinin arttirilmasi ya da daha az sayida proje basvurusunun
ciktigi alanlara daha fazla egitim kaynagi aktarilmasi, proje yapmanin 6zendirilmesi gibi
onlemler alinmasi



P L
Ka

KO Cevrim Ornekleri — Liderlik Yonetisim ve
ite

Birimlerdeki yoneticilerin akademik, idari personel ve 6grencilerle odak grup

toplantilari planlamasi. Toplantilar yonetim siireglerine iliskin gelistirmeye agik
alanlarin tespitine yonelik olarak planlanmasi

S6z konusu toplantilarin belirli bir takvime gore, genis katilimli olarak uygulanmasi

Toplantilarda 6n plana ¢ikan iyilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi ve
iyilestirmelerin nasil yapilacagina iliskin strateji belirlenmesi, toplanti tutanaklarinin
olusturulmasi

Tespit edilen sorunlar icin dizeltici faaliyetlerin olusturularak uygulanmasi



PUKO Cevrim Ornekleri — Toplumsal Katk

Toplumsal Katki baglaminda «bagimlilikla miicadele» ile ilgili etkinliklerin

JERIELIGEH
U Ogrencilere yerel dis paydaslarla isbirligi icinde egitim ve seminerler verilmesi
K Seminer ve egitimlerde o6grencilerle etkilesim ya da anket sonuglarinin

degerlendirilmesi

0 Bagimhilikla miicadele konusunda Bagimlilikla Miicadele Komisyonu Kurularak daha
sistematik etkinlikler diizenlenmesi



KAP SURECINDE

Idari Birimlerden Beklentiler



|dari Birimlerden Beklentiler

* Birim web siteleri guncel tutulmali,
* |dari personel KAP sireci ile ilgili bilgilendirilmeli

* Universitemiz 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) her
birim tarafindan okunmali. Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf
(yvokak.gov.tr)



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023K%C4%B0DR/Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf

KAP SURECINDE

Ogrencilerden Beklentiler



OGRENCILERDEN BEKLENTILER

 Ogrenciler KAP sireci ile ilgili bilgilendirilmeli (Ders yili agihsinda
oryantasyon programlarina ve diger ilgili derslerde kalite glivencesi
ile ilgili bilgi verilmeli)

* Ogrenciler 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporundan (KIDR)
haberdar olmali. Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf
(yokak.gov.tr)



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023K%C4%B0DR/Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf

KAP Degerlendirmesi Sonucu
Akredite olan Universiteler

ve Bazi Tespitler



KAP ile akredite olmus Universiteler- 2023
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l\lt‘r.//yokak.gov,tr/l.x;)cu|.1|,’.|L:n-\'!||(' olan-kurumlar?termYear

Yil Seginiz :{ 2023 v‘
Yiuksekdgretim Kurumu

AKDENIZ UNIVERSITESI
ATATURK UNIVERSITESI

ONDOKUZ MAYIS
UNIVERSITESI

MARMARA UNIVERSITESI
PAMUKKALE UNIVERSITESI
ISTANBUL UNIVERSITESI
DICLE UNIVERSITESI

AFYON KOCATEPE
UNIVERSITESI

NIGDE OMER HALISDEMIR
UNIVERSITESI

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

IZMIR KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY

UNIVERSITESI

ERZINCAN BINALI YILDIRIM
UNIVERSITESI

2022

Akreditasyon Baslangi¢ Tarihi

18.08.2021

31.07.2023

31.07.2022

22.04.2024

22.04.2024

22.04.2024

22.04.2024

22.04,2024

22.04.2024

22.04,2024

22.04.2024

22.04.2024

22.04.2024

Akreditasyon Bitis Tarihi

31.07.2026

31.07.2025

31.07.2025

22.04.2026

22.04.2026

22.04,2029

22.04,2026

22.04.2029

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2029

22.04.2026

Akreditasyon Turd

Ara Degerlendirme (Tam
Akreditasyon)

Ara Degerlendirme (Kosullu
Akreditasyon)

Ara Degerlendirme (Kosullu
Akreditasyon)

Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon
Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

p /\’.\
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Akreditasyon Raporu
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KAP ile akredite olmus Universiteler- 2023

ISTANBUL MEDIPOL
UNIVERSITESI

YASAR UNIVERSITESI
BARTIN UNIVERSITESI

NUH NACI YAZGAN
UNIVERSITESI

BIRUNI UNIVERSITESI

ERZURUM TEKNIK
UNIVERSITESI

TURK-ALMAN UNIVERSITESI
KAPADOKYA UNIVERSITESI

BEZM-i ALEM VAKIF
UNIVERSITESI

TOROS UNIVERSITESI

22.04.2024

22.04.2024

22.04.2024

22.04.2024

22.04.2024

22.04.2024

22.04.2024

22.04.2024

22.04.2024

22.04.2024

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon



Yil Seginiz :[V20‘22' VI
Ylksekogretim Kurumu
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
ALTINBAS UNIVERSITESI
BAHGCESEHIR UNIVERSITESI

ISTANBUL BEYKENT
UNIVERSITESI

BOLU ABANT IZZET BAYSAL
UNIVERSITESI

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
GAG UNIVERSITESI
CUKUROVA UNIVERSITESI
DOGUS UNIVERSITESI

FIRAT UNIVERSITESI

GAZI UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI
HARRAN UNIVERSITESI
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM
UNIVERSITESI

Akreditasyon Baslangig Tarihi
26.04.2023
26.04.2023
26.04.2023

26.04.2023

26.04.2023

26.04.2023
26.04.2023
26.04.2023
26.04.2023
26.04.2023
26.04.2023
26.04.2023
26.04.2023
26.04,2023
26.04.2023

26.04.2023

Akreditasyon Bitis Tarihi

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2028

26.04.2028

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

Akreditasyon TOr(

Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon
Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

KAP ile akredite olmus Universiteler- 2022

Akreditasyon Raporu
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KAP ile akredite olmus Universiteler- 2022

UINIVERSIED]
IZMIR EKONOMI UNIVERSITESI

IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI|
ENSTITUSU

KADIR HAS UNIVERSITESI

MANISA CELAL BAYAR
UNIVERSITESI

ISTANBUL OKAN
UNIVERSITESI

ORTA DOGU TEKNIK
UNIVERSITESI

OZYEGIN UNIVERSITESI
SABANCI UNIVERSITESI

SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI|

TEKIRDAG NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI

TRAKYA UNIVERSITESI
USAK UNIVERSITESI

VAN YUZUNCU YIL
UNIVERSITESI

ZONGULDAK BULENT ECEVIT
rNniveER<ITER]

26.04.2023

26.04.2023

26.04.2023

26.04.2023

26.04.2023

26.04.2023

26.04.2023

26.04.2023

26.,04.2023

26.04.2023

26.04.2023

26.04.2023

26.04.2023

26.04.2023

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2028

26.04.2028

26.04.2028

26.04,2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

26.04.2025

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon
Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon
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KAP ile akredite olmus Universiteler- 2021

5]

https://yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-kurumlar?termYear=2020

Akredite Olan Kurumlar ve Raporlar

Yil Seginiz :| 2021 v‘\
Yiksekogretim Kurumu
ATILIM UNIVERSITESI
BASKENT UNIVERSITESI

CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
INONU UNIVERSITESI

ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI

KARADENIZ TEKNIK
UNIVERSITESI

KIRSEHIR AHI EVRAN
UNIVERSITESI

RECEP TAYYIP ERDOGAN
UNIVERSITESI

SAKARYA UNIVERSITESI
SELCUK UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Akreditasyon Baglangig Tarihi
25,05,2022
27.04.2022

27.04.2022

27.06.2022
28.06.2022

25.05,2022

25.05.2022

27.04.2022

27.04.2022

28.06,2022
28.06.2022

27.04.2022

Akreditasyon Bitis Tarihi
25.05.2027
27.04.2027

27.04.2024

28.06.2024
28.06.2024

25.05.2027

25.05.2027

27.04,2027

27.04.2024

28.06.2027
28.06.2024

27.04.2027

Akreditasyon Thr(
Tam Akreditasyon
Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon

th



KAP ile akredite olmus Universiteler- 2020
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https://yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-kurumlar?termYear

Hakkimizda

Dis Degerlendirme

Kurumsal

Akreditasy

\/

2019

N Raporlar

Akredite Olan Kurumlar ve Raporlar

Y1l Seginiz: I 2020 V|

Yuksekdgretim Kurumu

IHSAN DOGRAMACI BILKENT

UNIVERSITESI

AKDENIZ UNIVERSITESI
ANKARA UNIVERSITESI
ATATURK UNIVERSITESI
EGE UNIVERSITESI
ERCIYES UNIVERSITESI
GAZIANTEP UNIVERSITESI

ISTANBUL TEKNIK
UNIVERSITESI

KOG UNIVERSITESI

ONDOKUZ MAYIS
UNIVERSITESI

TED UNIVERSITESI

Akreditasyon Baslangi¢ Tarihi

23.06.2021

18.08.2021
27.04.2022
14.07.2021
23.06.2021
14.07.2021
17.11.2021

14.07.2021

18.08.2021

18.08.2021

18.08.2021

Akreditasyon Bitig Tarihi

31.07.2026

31.07.2023
27.04.2024
31.07.2023
31.07.2026
31.07.2026
31.07.2023

31.07.2026

31.07.2026

31.07.2023

31.07.2026

Uluslararasilagsma

Akreditasyon Tar(

Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon
Tam Akreditasyon
Tam Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon

AY

Akreditasyon Kuruluglan

v e G

Ogrenci Katihm

Akreditasyon Raporu
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Akredite Olmus Universitelerin Akreditasyon
Raporlarina lliskin Degerlendirmeler

TAM KOSULLU .
AKREDITASYON AKREDITASYON

ISTANBUL BURSA ULUDAG
UNIVERSITESI UNIVERSITESI

(1933) (1975)
BURDUR MEHMET AKIF YOZGAT BOZOK
ERSOY UNIVERSITESI UNIVERSITESI

(2006) (2006)




Kurulus Tarihi Yeni Olan Universitelere Ornekler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (2006)
Tam Akreditasyon
One ¢ikan GUCLU yénleri
* Kurum ici dikey ve yatay iletisimin glg¢li olmasi.

e Organizasyon semasl, gorev tanimlari ve is
sureclerinin kurum genelinde tamamlanmis olmasi.

e Kurum ve tum alt birimlerinin etkin bir web sayfasi

yonetim mekanizmasinin olmasi.

 Bdlgesel Ihtisaslasma Projesi kapsaminda pilot Uiniversite

olmasi ve bu yondeki calismalara dncelik vermesi.

* Akademik personelin  basarilarinin
amaciyla bir Odul Yonergesinin mevcut olmasi.

e Kurum genelinde Program 06grenme ciktilari ile ders

ogrenme ciktilarinin iliskilendirilmis olmasi.

e Ders tanimlama formlarinin kurum genelinde tek bir

formatta hazirlanmis olmasi.

 Toplumsal katki alanindaki ulusal ve

akis

odullendirilmesi

uluslararasi

Yozgat Bozok Universitesi (2006)
Kosullu Akreditasyon

One ¢ikan GELISIME ACIK yonleri

Kalite giivence kultiruntn icsellestirilmesi onerilmistir.

Kurumsal saglayacak yonetisim modeli

eksiktir.

Program akreditasyon c¢alismalarina henliz baslanmis
olmasi.

donusimu

Program vyeterlilik ile ders 06grenme c¢iktilarinin

eslestirilmesi kurum genelinde eksiktir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin kurum
genelinde zayif olmasi.

Kurum genelinde program verilerinin TYYC ile

iliskilendirilmesi zayiftir.

Ogretim elemanlari ve arastirmacilarin  bilimsel ve
sanatsal yetkinliklerini gelistirmesine vyeterli destek
verilmemesi.

Toplumsal katki faaliyetleri igin sistematik izleme ve
iyilestirme sistemlerinin yetersiz olmasi.



Kurulus Tarihi Eski Olan Universitelere Ornekler

istanbul Universitesi (1933)
Tam Akreditasyon

One ¢ikan GUCLU yénleri

Butunlesik Bilgi Yonetim Sistemlerine sahip olmasi.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemine sahip olunmasi.
Kurumun Arastirma Universitesi kimligine sahip olmasi.
Farkli paydaslarin karar sureclerine dahil edilmesi.
Bircok programin akreditasyona sahip olmasi.

Ogrencilerin ve égretim elemanlarinin ders materyal ve
videolarina kolay erisimi.

Arastirma  laboratuvarlarinin =~ ¢ogunun  uluslararasi

standartlara uygun/akredite olmasi.

Uluslararasi proje ve faaliyetler kapsaminda aktif bir
ofisinin bulunmasi.

Bursa Uludag Universitesi (1975)
Kosullu Akreditasyon

One ¢ikan GELISIME ACIK yonleri

Bilgi yonetim sistemlerinin kurum genelinde entegre
olmamasi.

Birimlerin  i¢c  degerlendirme  raporlarinin,

] gorev
tanimlarinin ve is akis semalarinin eksik olmasi.

Kurum genelinde web sayfasinin igeriginin (0zellikle
Ingilizce) yetersiz olmasi.

Universite Alt Siirec Komisyonlarinin kurulmamis olmasi.
Sureg¢ yonetimine iliskin bir kilavuzun olmamasi.

Bircok birimde PUKO dénglisii Kontrol et ve Onlem al
asamalarinin eksik olmasi.

Ogrenci is yukiine dayali ders tasariminin zayif olmasi.

C)Igretim elemani basina disen ogrenci sayisinin yuksek
olmasi.

Ar-Ge Laboratuvarlarinin belli bir yonetim modelinin
olmamasi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal bir envanterinin
bulunmamasi.



Akredite Olmus Universitelerin Dikkat Ceken
Bazi Uygulamalari

Burdur MAE Universitesinde Programlarin ders dagilim dengesi konusunda standart uygulamalara
ilaveten, 3+1, 6+2 ve 7+1 gibi 6zgtn uygulamali egitim modelleri basariyla uygulanmaktadir.

Bursa Uludag Universitesinde de Ogrenci Kalite Komisyonu ve Kalite Elcileri Toplulugu aktiftir.

Istanbul Universitesi’nin (istanbul University Press) yayin evinin aktif faaliyet géstermesi acik
erisime rol model olusturmustur.

Yozgat Bozok Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik ‘lyi Egitim Oduli’ gibi 6diil ve
tesvik mekanizmasina sahiptir.

Yozgat Bozok Universitesi’nin BOZOK Akademi, YOBU TV vb topluma katki saglayacak olusumlari
vardir.

Burdur MAE Universitesinde cesitli sosyal etkinliklere katilimi gésteren Sosyal Diploma imkani
sunulmaktadir.

Burdur MAE Universitesinde akademisyenlerin arastirma performansi Birim Karne Uygulamasi ile
izlenmektedir.




Birimlerimiz Icin Temel Bilgi Kaynaklari

* CAKU Kurum ic Degerlendirme Raporu Kidr-
CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf (yokak.gov.tr)

* CAKU Stratejik Plan
krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-

stratejik-plan.pdf



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023K%C4%B0DR/Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf

Sunum icin Yararlanilan Kaynaklar

* Universitelerin KAP raporlar Yiksekogretim Kalite Kurulu
(yokak.gov.tr)

* YOKAK Youtube Kanali, (60) Degerlendirici Egitim Seti | 06 Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) — YouTube

» Kurumsal Dis Degerlendirme, Akreditasyon ve Izleme Programlari
Kilavuzu Strum 3.0 KDDAI Kilavuzu Sturum 3.0.pdf (yokak.gov.tr)

 Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcitleri Stiriim 3.0
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcutleri Surum 3.0
pdf (yokak.gov.tr)



https://yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-kurumlar?termYear=2022
https://www.youtube.com/watch?v=rkoIaELCU6s&list=PLCwbKJro8qMhzIitoNirIEcPlwjwF9nLz&index=6
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KDDAI_Kilavuzu S%C3%BCr%C3%BCm 3.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KDDAI_Kilavuzu S%C3%BCr%C3%BCm 3.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kurumsal_Dis_Degerlendirme_ve_Akreditasyon_Olcutleri_Surum_3.0.pdf

